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  1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด
นราธิวาส 
 1.1 ในกรณีที่สวนราชการมีเหตุผลความจำเปนตองดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในจังหวัดปตตานี 
จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส โดยวิธีการคัดเลือก ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มอบ
อำนาจใหผูวาราชการจังหวัดดังกลาวดำเนินการคัดเลือก รวมทั้งสั่งบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกใหดำรง   
ตำแหนงท่ีมอบใหดำเนินการคัดเลือกนั้น  
 1.2 ในกรณีท่ีเปนการคัดเลือกเพ่ือบรรจบุุคคลเขารับราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงานตาม ๑.๑ นอกจากจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว ผูสมัคร
เขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนีด้วย 
  (1) เปนผูเคยมีชื ่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัด
นราธิวาส เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป หรือเปนผูมีชื ่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดดังกลาวเปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 
  (2) เปนผูซ่ึงเกิดในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส 
  (3) เปนผูเคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัด
นราธิวาส เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป หรือเปนผูซึ่งอยูในระหวางศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในจังหวัด   
ดังกลาวเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร 
  (4) เปนผูเคยทำงานหรืออยูในระหวางการทำงานในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือ
จังหวัดนราธิวาส เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจาก
หนวยงานของรัฐหรือจากนิติบุคคลท่ีผูนั้นเคยทำงานหรือทำงานอยูดวย หรือ 
  (5) เปนผูเคยศึกษาหรืออยูในระหวางศึกษาในสถานศึกษาตาม (๓) และเคยทำงานหรือ 
อยูในระหวางการทำงานในจังหวัดตาม (๔) รวมกันแลวไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

 ๑.๓ ใหจังหวัดท่ีไดรับมอบอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
 (๑) ผูวาราชการจังหวัดนั้นหรือรองผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน 
   ท่ีผูวาราชการจังหวัดนั้นมอบหมาย 
 (๒) ผูแทนสวนราชการท่ีมอบอำนาจใหมีการคัดเลือก เปนกรรมการ 
 (๓) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินบุคคล เปนกรรมการ 
   ท่ีผูวาราชการจังหวัดนั้นแตงตั้ง  
 (๔) หัวหนาสำนักงานจังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ 
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 ๑.๔ ใหคณะกรรมการคัดเลือกกำหนดหลักสูตรและวิธีการที ่จะใชในการคัดเลือก โดย
หลักสูตรที่จะกำหนดนั้นจะตองสอดคลองกับลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ สะทอนใหเห็นถึงความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม การทำงานรวมกับผูอ่ืน ความต้ังใจในการทำประโยชน 
เพื่อสวนรวม และความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดลอม สวนวิธีการที่จะใชในการคัดเลือกนั้น ตองกำหนด  
ใหใชวิธีการสอบสัมภาษณ และอาจกำหนดใหใชวิธีการสอบขอเขียน วิธีการสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอื่นใดท่ี
เห็นสมควร ท้ังนี้ ตองสามารถวัดและประเมินบุคคลท่ีเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะคัดเลือกได 

 ๑.๕ ใหจังหวัดที่ไดรับมอบอำนาจประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยใหมีรายละเอียดในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้ 

 (๑) ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 (๒) จำนวนตำแหนงวางท่ีเปดรับสมัคร 
 (๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหนง 
 (๔) คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิ

สมัครเขารับการคัดเลือก ในกรณีท่ีเปนการรับสมัครตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ใหระบุคุณสมบัติตาม 
๑.๒ ดวย 

 (5) กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 (๖) เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
 (๗) การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานท่ี คัดเลือก 
 (๘) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนด 
 (๙) เกณฑการตัดสิน 
 (๑๐) ระยะเวลาท่ีประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกมีผลใชบังคับ 
 (๑๑) เงื่อนไขที่ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองอยูปฏิบัติงานในจังหวัดปตตานี จังหวัด

ยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส อยางนอย ๒ ป และ 
 (๑๒) เง่ือนไขอ่ืน (ถามี) 

 ๑.๖ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหจังหวัดที่ไดรับมอบอำนาจ 
ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเรียงตามลำดับท่ีท่ีผานการคัดเลือก และใหถือวารายชื่อดังกลาวเปนรายชื่อท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของจังหวัดนั้น 

 ในกรณีที่มีตำแหนงที่จะบรรจุไดนอยกวาจำนวนผูผานการคัดเลือก ใหรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกที่ยังไมไดรับการบรรจุนั้นยังมีผลใชไดตอไปอีกไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ทั้งนี้ ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขทำนองเดียวกับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได แตถามีการคัดเลือกในตำแหนง 
ประเภทเดียวกัน สายงานเดียวกัน ระดับเดียวกัน โดยใชคุณสมบัติอยางเดียวกันอีก และไดประกาศรายชื่อผูผาน
การคัดเลือกใหมแลว รายชื่อผูผานการคัดเลือกครั้งกอนนั้นเปนอันยกเลิก 
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 ๑.๗ ในกรณีที่จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส ซึ่งไดรับมอบอำนาจจาก     
ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีตำแหนงวาง แตไมไดดำเนินการคัดเลือก หรือไมมีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ในจังหวัดนั้นท่ียังมีผลใชบังคับอยู จังหวัดท่ีมีตำแหนงวางนั้นจะขอใชรายชื่อผูผานการคัดเลือกในตำแหนงประเภท
เดียวกัน สายงานเดียวกัน และระดับเดียวกันของจังหวัดอื่นตาม ๑.๖ วรรคสอง เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ   
ในจังหวัดนั้นก็ได โดยอาจเรียกบรรจุตามลำดับที่ หรือโดยประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
เพ่ิมเติมก็ได 

 การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามวรรคหนึ่งใหกระทำโดยการเรยีก
ผูมีรายชื่อตาม ๑.๖ วรรคสอง เรียงตามลำดับที่ใหไดจำนวน ๓ เทาของตำแหนงวาง แตถามีรายชื่อที่เหลืออยู  
นอยกวาจำนวนดังกลาวก็ใหเรียกตามจำนวนท่ีเหลืออยูท้ังหมดตามรายชื่อนั้น และตองกำหนดหลักสูตรและวิธีการ
ประเมิน เกณฑการตัดสินตามแนวทางใน ๑.๔ และ ๑.๕ และกำหนดวันประเมินใหผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ทราบลวงหนากอนกำหนดวันประเมินไมนอยกวา ๓ วันทำการ 

 ในกรณีที่มีตำแหนงที่จะบรรจุไดนอยกวาจำนวนผูผานการคัดเลือกในครั้งหลังนี้ ใหรายชื่อ 
ผูผานการคัดเลือกท่ียังไมไดรับการบรรจุนั้นยงัมีผลใชไดตอไปเทากับระยะเวลาท่ีเหลืออยูของรายชื่อท่ีประกาศตาม 
๑.๖ วรรคสอง 

 ๑.๘ ใหจังหวัดที่ไดรับมอบอำนาจแจงขอมูลและผลการดำเนินการใหผูมอบอำนาจและ ก.พ. 
ทราบภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 

2. การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อประโยชน 
ในการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง และการรับเงินประจำตำแหนงในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัด
นราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบายอย 
 การนับระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจำในจังหวัดปตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และ
อำเภอสะบายอย เปนทวีคูณไดทุกตำแหนงและทุกสายงาน ดังนี้ 
 2.๑ สำหรับใชคำนวณระยะเวลาในทุกกรณี เพื่อประโยชนในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ี 
ก.พ. ไดกำหนดใหมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงเปนคุณสมบัติในการแตงตั้ง 
 2.๒ สำหรับใชคำนวณระยะเวลาในกรณีการประเมินเพื ่อขอรับเงินประจำตำแหนงตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  โดยใหการนับระยะเวลาทวีคูณดังกลาวมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 
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 3. การแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบายอย 

 3.๑ กรณีการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกันในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 
 (๑)  การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน โดยใหกำหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรูความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน    
ที่ผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวา         
ไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ 
และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน โดยไมตองดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขที่กำหนดในหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลที่เหมาะสมแลวให
แตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความประพฤติ ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ความอุตสาหะ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ สมรรถนะประจำ
ตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 3) 

3) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 4) 
 (๒)  การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ใหกำหนดหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณา
คัดเลือกจากความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตาม
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของ
งานเปนที่ประจักษ และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะที ่ใชในการปฏิบัติงาน โดยไมตอง
ดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเม่ือคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลวใหแตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม           
การแกไขปญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติ และการทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 6) 

3) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 7) 

  คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 
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 3.๒ กรณีการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงข้ึน 
 (๑)  การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ใหกำหนด
หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู ความสามารถ              
และผลการปฏิบัติงานที่ผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง            
โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ และแสดงใหเห็น
ถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน โดยไมตองดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเม่ือคัดเลือก
ไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลว ใหแตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ผอ.กลุ มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลังเปน         
ผูตรวจสอบ) (ตามแบบฟอรมท่ี 2) 

3) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความประพฤติ ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ความอุตสาหะ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ สมรรถนะประจำ
ตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 3) 

4) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 4) 
 (๒)  การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ใหกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณา
คัดเลือกจากความรู ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) ซ่ึงเปนผลงานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงาน
เปนท่ีประจักษ และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือขอเสนอแนวคิด 
วิธีการพัฒนา/การแกไขปญหางานท่ีดำเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้ อาจกำหนดให
มีคณะกรรมการเปนผูดำเนินการคัดเลือกก็ได โดยไมตองดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด
ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลท่ี
เหมาะสมแลวใหแตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
 1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ผอ.กกจ.เปนผูตรวจสอบ) (ตามแบบฟอรมท่ี 5) 
3) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม           

การแกไขปญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติ และการทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 6) 

4) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 7) 
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5) ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกไขปญหางานท่ีดำเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (ตามแบบฟอรมท่ี 8) 

 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 
 (๒)  สำหรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ จะตองมีระยะเวลา
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวของหรือ
เก้ือกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๐๖/
ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ (ตามแบบฟอรมท่ี 9) 

 3.๓ กรณีการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางประเภท 
 (๑)  การแตงตั้งขาราชการที่ดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไปดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ใหสามารถพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ แตมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในสวนของการดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ใหดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการได โดยใหสวนราชการดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจากขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา
งาน/การแกไขปญหางานที่ดำเนินการอยูในพื้นที่ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น (ตามแบบฟอรมที่ 8)      
มาประกอบการพิจารณา และเม่ือคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลวใหแตงตั้งได 
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการที่ดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไปดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ใหดำเนินการได โดยขาราชการผูนั้นจะตองมีผลการสอบแขงขันได   
ในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือมีผลการคัดเลือกในสายงานที่จะแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเขารับราชการในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ตามขอ ๑ ดวย โดยไมตองรอใหถึงลำดับ
ท่ีเรียกบรรจุกอน 
 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
 (๑)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง หรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
 (๒) ขาราชการที่จะไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง จะตองเปนผูที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
ปตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี 
และอำเภอสะบายอย ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 

 4.  การดำเนินการตามขอ 2 และขอ 3 สวนราชการอาจมอบอำนาจใหผูวาราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใตดำเนนิการแทนได 

 5.  ใหทุกสวนราชการสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติงานในหนาท่ี
ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใตมีโอกาสกาวหนาในตำแหนง ถาผูใดมีคุณสมบัติครบถวน และมีความ
เหมาะสมก็ใหเรงดำเนินการคัดเลือกโดยเร็ว 
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 6.  สำหรับพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่นที่ประสงคจะโอนมาบรรจุเปนขาราชการ          
พลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต ใหใช
หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก และแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอ 3 

 7.  เม่ือขาราชการผูใดไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอ 3 แลว            
ผูนั้นจะตองอยูปฏิบัติงานในพื้นที่ตอไป เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป เวนแตมีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษให             
ผูมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

ขอมูลสวนบุคคล 

 

๑. ช่ือ (ผูขอประเมิน)....................................................................................................................................... 
๒. ตําแหนง(ปจจบุัน)....................................................................ตําแหนงเลขท่ี............................................ 
     ฝาย/กลุม....................................................................................................................................................     
     กอง/สํานัก/ศูนย.....................................................................กรม............................................................. 

ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ..................................................................................................................................... 
     อัตราเงินเดือน ปจจุบัน....................บาท อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว...................บาท 
๓. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขท่ี.......................... 
     ฝาย/กลุม....................................................................................................................................................     
     กอง/สํานัก/ศูนย.....................................................................กรม............................................................. 
๔. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.๗) 
     เกิดวันท่ี................เดือน..............................พ.ศ....................... 
     อายุราชการ..............ป.................เดือน   
๕. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปท่ีสําเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                  ..............................                     ....................................   
     ..........................................                  ..............................                     .....................................     

..........................................                  ..............................                     .....................................     

..........................................                  ..............................                     .....................................      
๖.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)   (ชื่อใบอนุญาต                   ) 
     วันออกใบอนุญาต                       วันหมดอายุ                      . 
๗.        ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

   (กลุม/ฝาย/สวน/กอง/สํานัก/ศูนย) 

 ...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
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ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

๘. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
ป ระยะเวลา                 หลักสูตร สถาบัน 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 
 

๙.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ ๗                                 
เชน เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)   

9.1 (ตัวอยาง) คณะทํางาน.........(ชื่อคณะทํางาน).......... ตามคําสั่ง..........(ชื่อหนวยงาน)....................... 
ท่ี....(เลขท่ีคําสั่ง)....../2566 ลงวันท่ี.............................................................    

9.2 ........................................................................................................................................................... 
9.3 ........................................................................................................................................................... 
9.4 ........................................................................................................................................................... 
9.5 ........................................................................................................................................................... 

10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ยอนหลัง 3 ป) 
      ปงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งท่ี 1 (ต.ค.- มี.ค.) ระดับ............ ครั้งท่ี 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ............... 
      ปงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งท่ี 1 (ต.ค.- มี.ค.) ระดับ............ ครั้งท่ี 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ...............        
      ปงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งท่ี 1 (ต.ค.- มี.ค.) ระดับ............ ครั้งท่ี 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ............... 

11. ประวัติทางวินัย 
       เคยหรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง ..........................................เม่ือ................................... 
       อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
       ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และไมอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)………………..………….………….…(ผูขอประเมิน) 
                                                                 (...............................................) 
                                                           (วันท่ี) ……...…/…...………/…......….. 
 
 

หมายเหตุ   ขอ ๑ – 11 ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูลตามแบบฟอรมน้ี โดยใชอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 /เลขไทย  
 และกองการเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความถูกตอง 



การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (สําหรับเจาหนาท่ี) 
 

1. คุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง : 
                ตรง               ไมตรง 

2. คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือสายงาน 
    ท่ีเกี่ยวของและเกื้อกูลกันตามคุณวุฒิ ของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง : 
                  ..................... ป ................................ เดือน 
                  สงใหคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูพิจารณา 

3. ประวัติในราชการ : 
                  เคยถูกลงโทษทางวินัย ................................. เม่ือ .................................................................. 
                  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
                  กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
                  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผูรับการประเมิน :                         มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและคุณสมบัติอ่ืนๆ 
                                               ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
                                               มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และไมมีคุณสมบัติอ่ืนๆ 
                                               ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
                                               ไมมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคุณสมบัติอ่ืนๆ 
                                               ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
                                               อ่ืนๆ (สงใหคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูพิจารณาระยะเวลาการดํารง 
                                               ตําแหนงสายงาน) 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) .................................................................. 

        (นายพีรพัฒน  พจนสมพงษ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

      วันท่ี ............. เดือน   ……………..  พ.ศ.  .......... 
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การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ส าหรับผู้บงัคับบัญชาระดับกอง/ส านัก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ความประพฤติ 
    เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติงาน         
    ตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของประวัติ ส่วนราชการนั้นๆ  
    การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว การท างาน และพฤติกรรม 
    ที่ปรากฏทางอ่ืน 
 

 
 

20 

 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการท างาน ความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รับ 
    มอบหมายให้ส าเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและ 
    ความกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ       
    ด้วยความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น 
 

 
 

20 
 

 

3. ความอุตสาหะ 
    เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้น 
    ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชาและ 
    มีความขยันหมั่นเพียร 
 

 
 

20 

 

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    เป็นการพิจารณาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับฟัง 
    ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
 

 
 

20 

 

5. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
    เป็นการพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
    ต่อการปฏิบัติงานทีส่อดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (พิจารณาจาก                     

แบบบรรยายลักษณะงาน Job Description) รวมทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (พิจารณาจาก มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญกรมพัฒนาที่ดิน) 

 

 
 

20 

 

รวม 100  

            ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
  (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 60 คะแนน ) 

  (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 60 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
    (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………(ผู้บังคับบัญชาทีค่วบคุมดูแล) 
              (…...…………………………………)                                                                                              
             (ต าแหน่ง)        ……...……………………………..... 
                                          (วันที่)             …………../ ……………/ ……….. 

แบบฟอร์มที่ 3     



ความเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับกองหรือส านัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

     ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                        ผู้บังคับบัญชา ระดับ กอง/ส านัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 

                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

ผลงานการปฏิบัติงานเพ่ือสงประเมินผลงานในตําแหนง....................................   ระดับชํานาญงาน            

ผลงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ.....................   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  

    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 

2. .......................................      

3. ...................................... 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

……………………………………………. 

ฯลฯ 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 …………………………………………… 

   

ปงบประมาณ.....................   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  

    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 

2. .......................................      

3. ......................................  

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

……………………………………………. 

ฯลฯ 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 …………………………………………… 

ปงบประมาณ.....................   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  

    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 

2. .......................................      

3. ......................................  

 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

……………………………………………. 

ฯลฯ 

 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 …………………………………………… 

         
 
        ลงชื่อ......................................................... 
             (..........................................................)  
                                                                                       ผูขอประเมิน 
        ตําแหนง.................................................... 
                                                                         วันท่ี............../.................../......................   
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ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ............................................................. 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ตําแหนง........................................................            ผูบังคับบัญชาระดับ กอง/สํานัก 
วันท่ี............../...................../....................     วันท่ี............../..................../....................   
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 

 

 

 

 
หมายเหตุ : ผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง การทํางานไดสําเร็จหรือบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใหพิจารณา จาก 4 ปจจัย  
    ไดแก  ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 

 

 



การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล (สําหรับเจาหนาท่ี) 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    (     )  ไมตรง  แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา  56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว) 
    (     )  ตรงตามที่กําหนด  (ใบอนุญาต....................) 
    (     )  ไมตรงตามที่กําหนด 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    (     )   ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง เนือ่งจากระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ 

              ความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และหนังสือสํานักงาน ก.พ.          
ที่ นร 1006/ว7  ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 ใหนับระยะเวลาการปฏิบัตงิานในหนาที่เปนทวคูีณ ตั้งแตวันที่  
1 กันยายน 2564 

    (     )   ไมครบ  แตจะครบกําหนดในวันที่................................................... 

4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนง               
ในสายงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย 

   (      )   ตรงตามที่  ก.พ. กําหนด เนื่องจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที ่
              ผูปฏิบัตงิานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่  
               17 มีนาคม 2565 ใหนับระยะเวลาการปฏิบัตงิานในหนาที่เปนทวีคูณ ตั้งแตวนัที่ 1 กันยายน 2564 
    (     )   ไมตรง 
    (     )   สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ  เปนผูพิจารณา 
    (     )   .............................................................................. 
 
      สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (      )  อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได 
    (      )  อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหอธิบดี  เปนผูพิจารณา  ในเร่ืองระยะเวลาข้ันต่ํา 
              ในการดํารงตําแหนง 
    (      )  ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล..............................................) 
 
 

                                                   (ลงชื่อ)        ..................................................... (ผูตรวจสอบ) 
                               (.....................................................) 

                                                                     (ตําแหนง)        ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
                                                                         (วันที่)          .........../................/.............. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต้ : จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวดันราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบา้ย้อย) 

ชื่อ ………………………………………………………………………………………………........................................... 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง .................................................ระดับช านาญการ/ระดับช านาญการพิเศษ 
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง   
      อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก ็   
      พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา     
      หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา   
      เช่นนั้นซ้ าๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  3  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิภาพของงาน   
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก   
   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย 3  
    พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ    
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)   
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน   
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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ตอนที่ 1  รายการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน คะแนน 

เต็ม ที่ได้รับ 
4. ความประพฤติ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
    - มีความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาความสัมพันธภาพกับสมาชิก 
      ในทีม         

  

   
5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง   
 วิชาการ/ วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง   
      มีประสิทธิภาพ   
    - ความอุทิศเวลาให้กับงาน เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
      และทันเวลา 

  

   
6. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 5  
    ในต าแหน่ง พิจารณาจาก แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
    ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณา   
    จากมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ   
    ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญกรมพัฒนาที่ดิน   
   

รวม 20  

ความเห็นของผู้บังคับบญัชาที่ควบคมุดูแลการปฏิบตัิงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 12 คะแนน ) 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 12 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
    (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………(ผู้บังคับบัญชาทีค่วบคุมดูแล) 
              (…...…………………………………)                                                                                              
             (ต าแหน่ง)        ……...……………………………..... 
                                          (วันที่)             …………../ ……………/ ……….. 
 



ความเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับกองหรือส านัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

     ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                        ผู้บังคับบัญชา ระดับ กอง/ส านัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 



ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ)  
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

ผลงานการปฏิบัติงานเพ่ือสงประเมินผลงานในตําแหนง....................ระดับชํานาญการ/ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ผลงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู ความสามารถ และ
ทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ.....................   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  
    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 
2. .......................................      
3. ......................................  
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

   
ปงบประมาณ.....................   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  
    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 
2. .......................................      
3. ......................................  
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

ปงบประมาณ.....................   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  
    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 
2. .......................................      
3. ......................................  
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

 
 
 
        ลงชื่อ......................................................... 
             (..........................................................)  
                                                                                       ผูขอประเมิน 
        ตําแหนง.................................................... 
                                                                         วันท่ี............../.................../......................         
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ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ............................................................. 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ตําแหนง........................................................  ผูอํานวยการ กอง/สํานัก................................ 
วันท่ี............../...................../....................     วันท่ี............../..................../....................   
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง การทํางานไดสําเร็จหรือบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใหพิจารณาจาก 4 ปจจัย 
     ไดแก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 
 



ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกไขปญหางาน 
ที่ดําเนินการอยูในพ้ืนที่ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 
เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

 

ของ นาย/นาง/นางสาว........................................................... 
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง......................................................ตําแหนงเลขท่ี......................... 

สํานัก/กอง................................................. 
1. เรื่อง....................................................................................................................................................... 
 

2. หลักการและเหตุผล 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

3.บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ........................................................ผูขอประเมิน 
            (..............................................) 
ตําแหนง.................................................... 

           วันท่ี  ................/..................../................. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกอง หรือสํานัก  
(ระบุความเห็น) .......................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) .................................................... 
        ( .................................................. )   
          ผูบังคับบัญชาระดับ กอง/สํานัก  
 วันท่ี ................./................../.................. 
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  คําช้ีแจงลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงในสายงานท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลาเฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

 
ของ นาย/นาง/นางสาว........................................................... 

เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง......................................................ตําแหนงเลขท่ี.........................   สํานัก/กอง................................................. 
 

ตําแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตําแหนงในสายงานท่ีขอนับเกี่ยวของหรือเกื้อกูล  
      หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหนากลุม/ฝาย 

       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผูอํานวยการกอง/สํานัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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(ตอ) 
 

ตําแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
      หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหนากลุม 

       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผูอํานวยการกอง/สํานัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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