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  1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด
นราธิวาส 
 1.1 ในกรณีที่สวนราชการมีเหตุผลความจำเปนตองดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในจังหวัดปตตานี 
จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส โดยวิธีการคัดเลือก ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มอบ
อำนาจใหผูวาราชการจังหวัดดังกลาวดำเนินการคัดเลือก รวมทั้งสั่งบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกใหดำรง   
ตำแหนงท่ีมอบใหดำเนินการคัดเลือกนั้น  
 1.2 ในกรณีท่ีเปนการคัดเลือกเพ่ือบรรจบุุคคลเขารับราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงานตาม ๑.๑ นอกจากจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว ผูสมัคร
เขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนีด้วย 
  (1) เปนผูเคยมีชื ่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัด
นราธิวาส เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป หรือเปนผูมีชื ่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดดังกลาวเปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 
  (2) เปนผูซ่ึงเกิดในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส 
  (3) เปนผูเคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัด
นราธิวาส เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป หรือเปนผูซึ่งอยูในระหวางศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในจังหวัด   
ดังกลาวเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร 
  (4) เปนผูเคยทำงานหรืออยูในระหวางการทำงานในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือ
จังหวัดนราธิวาส เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจาก
หนวยงานของรัฐหรือจากนิติบุคคลท่ีผูนั้นเคยทำงานหรือทำงานอยูดวย หรือ 
  (5) เปนผูเคยศึกษาหรืออยูในระหวางศึกษาในสถานศึกษาตาม (๓) และเคยทำงานหรือ 
อยูในระหวางการทำงานในจังหวัดตาม (๔) รวมกันแลวไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

 ๑.๓ ใหจังหวัดท่ีไดรับมอบอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
 (๑) ผูวาราชการจังหวัดนั้นหรือรองผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน 
   ท่ีผูวาราชการจังหวัดนั้นมอบหมาย 
 (๒) ผูแทนสวนราชการท่ีมอบอำนาจใหมีการคัดเลือก เปนกรรมการ 
 (๓) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินบุคคล เปนกรรมการ 
   ท่ีผูวาราชการจังหวัดนั้นแตงตั้ง  
 (๔) หัวหนาสำนักงานจังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ 

 

 

หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 



- 2 - 

 

 ๑.๔ ใหคณะกรรมการคัดเลือกกำหนดหลักสูตรและวิธีการที ่จะใชในการคัดเลือก โดย
หลักสูตรที่จะกำหนดนั้นจะตองสอดคลองกับลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ สะทอนใหเห็นถึงความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม การทำงานรวมกับผูอ่ืน ความต้ังใจในการทำประโยชน 
เพื่อสวนรวม และความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดลอม สวนวิธีการที่จะใชในการคัดเลือกนั้น ตองกำหนด  
ใหใชวิธีการสอบสัมภาษณ และอาจกำหนดใหใชวิธีการสอบขอเขียน วิธีการสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอื่นใดท่ี
เห็นสมควร ท้ังนี้ ตองสามารถวัดและประเมินบุคคลท่ีเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะคัดเลือกได 

 ๑.๕ ใหจังหวัดที่ไดรับมอบอำนาจประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยใหมีรายละเอียดในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้ 

 (๑) ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 (๒) จำนวนตำแหนงวางท่ีเปดรับสมัคร 
 (๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหนง 
 (๔) คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิ

สมัครเขารับการคัดเลือก ในกรณีท่ีเปนการรับสมัครตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ใหระบุคุณสมบัติตาม 
๑.๒ ดวย 

 (5) กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 (๖) เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
 (๗) การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานท่ี คัดเลือก 
 (๘) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนด 
 (๙) เกณฑการตัดสิน 
 (๑๐) ระยะเวลาท่ีประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกมีผลใชบังคับ 
 (๑๑) เงื่อนไขที่ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองอยูปฏิบัติงานในจังหวัดปตตานี จังหวัด

ยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส อยางนอย ๒ ป และ 
 (๑๒) เง่ือนไขอ่ืน (ถามี) 

 ๑.๖ เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหจังหวัดที่ไดรับมอบอำนาจ 
ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเรียงตามลำดับท่ีท่ีผานการคัดเลือก และใหถือวารายชื่อดังกลาวเปนรายชื่อท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของจังหวัดนั้น 

 ในกรณีที่มีตำแหนงที่จะบรรจุไดนอยกวาจำนวนผูผานการคัดเลือก ใหรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกที่ยังไมไดรับการบรรจุนั้นยังมีผลใชไดตอไปอีกไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ทั้งนี้ ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขทำนองเดียวกับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได แตถามีการคัดเลือกในตำแหนง 
ประเภทเดียวกัน สายงานเดียวกัน ระดับเดียวกัน โดยใชคุณสมบัติอยางเดียวกันอีก และไดประกาศรายชื่อผูผาน
การคัดเลือกใหมแลว รายชื่อผูผานการคัดเลือกครั้งกอนนั้นเปนอันยกเลิก 
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 ๑.๗ ในกรณีที่จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส ซึ่งไดรับมอบอำนาจจาก     
ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีตำแหนงวาง แตไมไดดำเนินการคัดเลือก หรือไมมีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ในจังหวัดนั้นท่ียังมีผลใชบังคับอยู จังหวัดท่ีมีตำแหนงวางนั้นจะขอใชรายชื่อผูผานการคัดเลือกในตำแหนงประเภท
เดียวกัน สายงานเดียวกัน และระดับเดียวกันของจังหวัดอื่นตาม ๑.๖ วรรคสอง เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ   
ในจังหวัดนั้นก็ได โดยอาจเรียกบรรจุตามลำดับที่ หรือโดยประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
เพ่ิมเติมก็ได 

 การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามวรรคหนึ่งใหกระทำโดยการเรยีก
ผูมีรายชื่อตาม ๑.๖ วรรคสอง เรียงตามลำดับที่ใหไดจำนวน ๓ เทาของตำแหนงวาง แตถามีรายชื่อที่เหลืออยู  
นอยกวาจำนวนดังกลาวก็ใหเรียกตามจำนวนท่ีเหลืออยูท้ังหมดตามรายชื่อนั้น และตองกำหนดหลักสูตรและวิธีการ
ประเมิน เกณฑการตัดสินตามแนวทางใน ๑.๔ และ ๑.๕ และกำหนดวันประเมินใหผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ทราบลวงหนากอนกำหนดวันประเมินไมนอยกวา ๓ วันทำการ 

 ในกรณีที่มีตำแหนงที่จะบรรจุไดนอยกวาจำนวนผูผานการคัดเลือกในครั้งหลังนี้ ใหรายชื่อ 
ผูผานการคัดเลือกท่ียังไมไดรับการบรรจุนั้นยงัมีผลใชไดตอไปเทากับระยะเวลาท่ีเหลืออยูของรายชื่อท่ีประกาศตาม 
๑.๖ วรรคสอง 

 ๑.๘ ใหจังหวัดที่ไดรับมอบอำนาจแจงขอมูลและผลการดำเนินการใหผูมอบอำนาจและ ก.พ. 
ทราบภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 

2. การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อประโยชน 
ในการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง และการรับเงินประจำตำแหนงในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัด
นราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบายอย 
 การนับระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจำในจังหวัดปตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และ
อำเภอสะบายอย เปนทวีคูณไดทุกตำแหนงและทุกสายงาน ดังนี้ 
 2.๑ สำหรับใชคำนวณระยะเวลาในทุกกรณี เพื่อประโยชนในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ี 
ก.พ. ไดกำหนดใหมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงเปนคุณสมบัติในการแตงตั้ง 
 2.๒ สำหรับใชคำนวณระยะเวลาในกรณีการประเมินเพื ่อขอรับเงินประจำตำแหนงตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  โดยใหการนับระยะเวลาทวีคูณดังกลาวมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป 
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 3. การแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบายอย 

 3.๑ กรณีการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกันในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 
 (๑)  การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน โดยใหกำหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรูความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน    
ที่ผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวา         
ไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ 
และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน โดยไมตองดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขที่กำหนดในหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลที่เหมาะสมแลวให
แตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความประพฤติ ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ความอุตสาหะ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ สมรรถนะประจำ
ตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 3) 

3) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 4) 
 (๒)  การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ใหกำหนดหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณา
คัดเลือกจากความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตาม
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของ
งานเปนที่ประจักษ และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะที ่ใชในการปฏิบัติงาน โดยไมตอง
ดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเม่ือคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลวใหแตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม           
การแกไขปญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติ และการทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 6) 

3) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 7) 

  คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 
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 3.๒ กรณีการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงข้ึน 
 (๑)  การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ใหกำหนด
หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู ความสามารถ              
และผลการปฏิบัติงานที่ผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง            
โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ และแสดงใหเห็น
ถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน โดยไมตองดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเม่ือคัดเลือก
ไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลว ใหแตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ผอ.กลุ มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลังเปน         
ผูตรวจสอบ) (ตามแบบฟอรมท่ี 2) 

3) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความประพฤติ ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ความอุตสาหะ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ สมรรถนะประจำ
ตำแหนง (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 3) 

4) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 4) 
 (๒)  การเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ใหกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม โดยพิจารณา
คัดเลือกจากความรู ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) ซ่ึงเปนผลงานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตำแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงาน
เปนท่ีประจักษ และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือขอเสนอแนวคิด 
วิธีการพัฒนา/การแกไขปญหางานท่ีดำเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้ อาจกำหนดให
มีคณะกรรมการเปนผูดำเนินการคัดเลือกก็ได โดยไมตองดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด
ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลท่ี
เหมาะสมแลวใหแตงตั้งได โดยมีองคประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
 1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

2) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ผอ.กกจ.เปนผูตรวจสอบ) (ตามแบบฟอรมท่ี 5) 
3) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม           

การแกไขปญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติ และการทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ (ผูบังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เปนผูประเมิน) (ตามแบบฟอรมท่ี 6) 

4) ผลการปฏิบัติงานผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ) (ตามแบบฟอรมท่ี 7) 
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5) ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกไขปญหางานท่ีดำเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (ตามแบบฟอรมท่ี 8) 

 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 
 (๒)  สำหรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ จะตองมีระยะเวลา
การดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวของหรือ
เก้ือกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๐๖/
ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ (ตามแบบฟอรมท่ี 9) 

 3.๓ กรณีการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางประเภท 
 (๑)  การแตงตั้งขาราชการที่ดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไปดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ใหสามารถพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ แตมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในสวนของการดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ใหดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการได โดยใหสวนราชการดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจากขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา
งาน/การแกไขปญหางานที่ดำเนินการอยูในพื้นที่ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น (ตามแบบฟอรมที่ 8)      
มาประกอบการพิจารณา และเม่ือคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลวใหแตงตั้งได 
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการที่ดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไปดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ใหดำเนินการได โดยขาราชการผูนั้นจะตองมีผลการสอบแขงขันได   
ในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือมีผลการคัดเลือกในสายงานที่จะแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเขารับราชการในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ตามขอ ๑ ดวย โดยไมตองรอใหถึงลำดับ
ท่ีเรียกบรรจุกอน 
 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
 (๑)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง หรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
 (๒) ขาราชการที่จะไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง จะตองเปนผูที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
ปตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี 
และอำเภอสะบายอย ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 

 4.  การดำเนินการตามขอ 2 และขอ 3 สวนราชการอาจมอบอำนาจใหผูวาราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใตดำเนนิการแทนได 

 5.  ใหทุกสวนราชการสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติงานในหนาท่ี
ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใตมีโอกาสกาวหนาในตำแหนง ถาผูใดมีคุณสมบัติครบถวน และมีความ
เหมาะสมก็ใหเรงดำเนินการคัดเลือกโดยเร็ว 
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 6.  สำหรับพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่นที่ประสงคจะโอนมาบรรจุเปนขาราชการ          
พลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต ใหใช
หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก และแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอ 3 

 7.  เม่ือขาราชการผูใดไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอ 3 แลว            
ผูนั้นจะตองอยูปฏิบัติงานในพื้นที่ตอไป เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป เวนแตมีเหตุผลความจำเปนเปนพิเศษให             
ผูมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

ขอมูลสวนบุคคล 

 

๑. ช่ือ (ผูขอประเมิน)....................................................................................................................................... 
๒. ตําแหนง(ปจจบุัน)....................................................................ตําแหนงเลขท่ี............................................ 
     ฝาย/กลุม....................................................................................................................................................     
     กอง/สํานัก/ศูนย.....................................................................กรม............................................................. 

ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ..................................................................................................................................... 
     อัตราเงินเดือน ปจจุบัน....................บาท อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว...................บาท 
๓. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขท่ี.......................... 
     ฝาย/กลุม....................................................................................................................................................     
     กอง/สํานัก/ศูนย.....................................................................กรม............................................................. 
๔. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.๗) 
     เกิดวันท่ี................เดือน..............................พ.ศ....................... 
     อายุราชการ..............ป.................เดือน   
๕. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปท่ีสําเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                  ..............................                     ....................................   
     ..........................................                  ..............................                     .....................................     

..........................................                  ..............................                     .....................................     

..........................................                  ..............................                     .....................................      
๖.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)   (ชื่อใบอนุญาต                   ) 
     วันออกใบอนุญาต                       วันหมดอายุ                      . 
๗.        ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

   (กลุม/ฝาย/สวน/กอง/สํานัก/ศูนย) 

 ...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
...................... .................................................. .......................... .............................................. 
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ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

๘. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
ป ระยะเวลา                 หลักสูตร สถาบัน 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 

....................... ................................ .......................................................... ....................... 
 

๙.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ ๗                                 
เชน เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)   

9.1 (ตัวอยาง) คณะทํางาน.........(ชื่อคณะทํางาน).......... ตามคําสั่ง..........(ชื่อหนวยงาน)....................... 
ท่ี....(เลขท่ีคําสั่ง)....../2566 ลงวันท่ี.............................................................    

9.2 ........................................................................................................................................................... 
9.3 ........................................................................................................................................................... 
9.4 ........................................................................................................................................................... 
9.5 ........................................................................................................................................................... 

10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ยอนหลัง 3 ป) 
      ปงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งท่ี 1 (ต.ค.- มี.ค.) ระดับ............ ครั้งท่ี 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ............... 
      ปงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งท่ี 1 (ต.ค.- มี.ค.) ระดับ............ ครั้งท่ี 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ...............        
      ปงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งท่ี 1 (ต.ค.- มี.ค.) ระดับ............ ครั้งท่ี 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ............... 

11. ประวัติทางวินัย 
       เคยหรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง ..........................................เม่ือ................................... 
       อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
       ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และไมอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)………………..………….………….…(ผูขอประเมิน) 
                                                                 (...............................................) 
                                                           (วันท่ี) ……...…/…...………/…......….. 
 
 

หมายเหตุ   ขอ ๑ – 11 ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูลตามแบบฟอรมน้ี โดยใชอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 /เลขไทย  
 และกองการเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความถูกตอง 



การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (สําหรับเจาหนาท่ี) 
 

1. คุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง : 
                ตรง               ไมตรง 

2. คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือสายงาน 
    ท่ีเกี่ยวของและเกื้อกูลกันตามคุณวุฒิ ของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง : 
                  ..................... ป ................................ เดือน 
                  สงใหคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูพิจารณา 

3. ประวัติในราชการ : 
                  เคยถูกลงโทษทางวินัย ................................. เม่ือ .................................................................. 
                  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
                  กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
                  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผูรับการประเมิน :                         มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและคุณสมบัติอ่ืนๆ 
                                               ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
                                               มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และไมมีคุณสมบัติอ่ืนๆ 
                                               ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
                                               ไมมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคุณสมบัติอ่ืนๆ 
                                               ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม 
                                               อ่ืนๆ (สงใหคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูพิจารณาระยะเวลาการดํารง 
                                               ตําแหนงสายงาน) 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) .................................................................. 

        (นายพีรพัฒน  พจนสมพงษ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

      วันท่ี ............. เดือน   ……………..  พ.ศ.  .......... 
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การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ส าหรับผู้บงัคับบัญชาระดับกอง/ส านัก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ความประพฤติ 
    เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติงาน         
    ตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของประวัติ ส่วนราชการนั้นๆ  
    การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว การท างาน และพฤติกรรม 
    ที่ปรากฏทางอ่ืน 
 

 
 

20 

 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการท างาน ความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รับ 
    มอบหมายให้ส าเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและ 
    ความกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ       
    ด้วยความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น 
 

 
 

20 
 

 

3. ความอุตสาหะ 
    เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้น 
    ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชาและ 
    มีความขยันหมั่นเพียร 
 

 
 

20 

 

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    เป็นการพิจารณาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับฟัง 
    ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
 

 
 

20 

 

5. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
    เป็นการพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
    ต่อการปฏิบัติงานทีส่อดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (พิจารณาจาก                     

แบบบรรยายลักษณะงาน Job Description) รวมทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (พิจารณาจาก มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญกรมพัฒนาที่ดิน) 

 

 
 

20 

 

รวม 100  

            ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
  (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 60 คะแนน ) 

  (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 60 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
    (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………(ผู้บังคับบัญชาทีค่วบคุมดูแล) 
              (…...…………………………………)                                                                                              
             (ต าแหน่ง)        ……...……………………………..... 
                                          (วันที่)             …………../ ……………/ ……….. 

แบบฟอร์มที่ 3     



ความเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับกองหรือส านัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

     ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                        ผู้บังคับบัญชา ระดับ กอง/ส านัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 

                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาภายใน 2 ป (ปงบประมาณ) 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

ผลงานการปฏิบัติงานเพ่ือสงประเมินผลงานในตําแหนง....................................   ระดับชํานาญงาน            

ผลงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ.....................   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  

    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 

2. .......................................      

3. ...................................... 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

……………………………………………. 

ฯลฯ 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 …………………………………………… 

   

ปงบประมาณ.....................   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  

    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 

2. .......................................      

3. ......................................  

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

……………………………………………. 

ฯลฯ 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 …………………………………………… 

ปงบประมาณ.....................   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  

    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 

2. .......................................      

3. ......................................  

 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

……………………………………………. 

ฯลฯ 

 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 …………………………………………… 

         
 
        ลงชื่อ......................................................... 
             (..........................................................)  
                                                                                       ผูขอประเมิน 
        ตําแหนง.................................................... 
                                                                         วันท่ี............../.................../......................   
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ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ............................................................. 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ตําแหนง........................................................            ผูบังคับบัญชาระดับ กอง/สํานัก 
วันท่ี............../...................../....................     วันท่ี............../..................../....................   
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 

 

 

 

 
หมายเหตุ : ผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง การทํางานไดสําเร็จหรือบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใหพิจารณา จาก 4 ปจจัย  
    ไดแก  ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 

 

 



การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล (สําหรับเจาหนาท่ี) 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    (     )  ไมตรง  แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา  56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว) 
    (     )  ตรงตามที่กําหนด  (ใบอนุญาต....................) 
    (     )  ไมตรงตามที่กําหนด 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    (     )   ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง เนือ่งจากระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ 

              ความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และหนังสือสํานักงาน ก.พ.          
ที่ นร 1006/ว7  ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 ใหนับระยะเวลาการปฏิบัตงิานในหนาที่เปนทวคูีณ ตั้งแตวันที่  
1 กันยายน 2564 

    (     )   ไมครบ  แตจะครบกําหนดในวันที่................................................... 

4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนง               
ในสายงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย 

   (      )   ตรงตามที่  ก.พ. กําหนด เนื่องจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที ่
              ผูปฏิบัตงิานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่  
               17 มีนาคม 2565 ใหนับระยะเวลาการปฏิบัตงิานในหนาที่เปนทวีคูณ ตั้งแตวนัที่ 1 กันยายน 2564 
    (     )   ไมตรง 
    (     )   สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ  เปนผูพิจารณา 
    (     )   .............................................................................. 
 
      สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (      )  อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได 
    (      )  อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหอธิบดี  เปนผูพิจารณา  ในเร่ืองระยะเวลาข้ันต่ํา 
              ในการดํารงตําแหนง 
    (      )  ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล..............................................) 
 
 

                                                   (ลงชื่อ)        ..................................................... (ผูตรวจสอบ) 
                               (.....................................................) 

                                                                     (ตําแหนง)        ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
                                                                         (วันที่)          .........../................/.............. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต้ : จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวดันราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบา้ย้อย) 

ชื่อ ………………………………………………………………………………………………........................................... 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง .................................................ระดับช านาญการ/ระดับช านาญการพิเศษ 
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง   
      อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก ็   
      พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา     
      หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา   
      เช่นนั้นซ้ าๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  3  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิภาพของงาน   
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก   
   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย 3  
    พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ    
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)   
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน   
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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ตอนที่ 1  รายการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน คะแนน 

เต็ม ที่ได้รับ 
4. ความประพฤติ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
    - มีความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาความสัมพันธภาพกับสมาชิก 
      ในทีม         

  

   
5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง   
 วิชาการ/ วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง   
      มีประสิทธิภาพ   
    - ความอุทิศเวลาให้กับงาน เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
      และทันเวลา 

  

   
6. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 5  
    ในต าแหน่ง พิจารณาจาก แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
    ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณา   
    จากมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ   
    ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญกรมพัฒนาที่ดิน   
   

รวม 20  

ความเห็นของผู้บังคับบญัชาที่ควบคมุดูแลการปฏิบตัิงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 12 คะแนน ) 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 12 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
    (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………(ผู้บังคับบัญชาทีค่วบคุมดูแล) 
              (…...…………………………………)                                                                                              
             (ต าแหน่ง)        ……...……………………………..... 
                                          (วันที่)             …………../ ……………/ ……….. 
 



ความเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับกองหรือส านัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

     ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                        ผู้บังคับบัญชา ระดับ กอง/ส านัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 



ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาภายใน 3 ป (ปงบประมาณ)  
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 

เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

ผลงานการปฏิบัติงานเพ่ือสงประเมินผลงานในตําแหนง....................ระดับชํานาญการ/ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ผลงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู ความสามารถ และ
ทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ.....................   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  
    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 
2. .......................................      
3. ......................................  
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

   
ปงบประมาณ.....................   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  
    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 
2. .......................................      
3. ......................................  
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

ปงบประมาณ.....................   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
    และสาระสําคัญ ระบุปริมาณให  
    ชัดเจน จํานวน.......ไร แหง/บอ 

ฯลฯ 
2. .......................................      
3. ......................................  
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 
 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

 
 
 
        ลงชื่อ......................................................... 
             (..........................................................)  
                                                                                       ผูขอประเมิน 
        ตําแหนง.................................................... 
                                                                         วันท่ี............../.................../......................         
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ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ............................................................. 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ตําแหนง........................................................  ผูอํานวยการ กอง/สํานัก................................ 
วันท่ี............../...................../....................     วันท่ี............../..................../....................   
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง การทํางานไดสําเร็จหรือบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใหพิจารณาจาก 4 ปจจัย 
     ไดแก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 
 



ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกไขปญหางาน 
ที่ดําเนินการอยูในพ้ืนที่ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 
เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

 

ของ นาย/นาง/นางสาว........................................................... 
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง......................................................ตําแหนงเลขท่ี......................... 

สํานัก/กอง................................................. 
1. เรื่อง....................................................................................................................................................... 
 

2. หลักการและเหตุผล 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

3.บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ........................................................ผูขอประเมิน 
            (..............................................) 
ตําแหนง.................................................... 

           วันท่ี  ................/..................../................. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกอง หรือสํานัก  
(ระบุความเห็น) .......................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) .................................................... 
        ( .................................................. )   
          ผูบังคับบัญชาระดับ กอง/สํานัก  
 วันท่ี ................./................../.................. 
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  คําช้ีแจงลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงในสายงานท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
(กรณีจังหวัดชายแดนใต : จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลาเฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย) 

 
ของ นาย/นาง/นางสาว........................................................... 

เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง......................................................ตําแหนงเลขท่ี.........................   สํานัก/กอง................................................. 
 

ตําแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตําแหนงในสายงานท่ีขอนับเกี่ยวของหรือเกื้อกูล  
      หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหนากลุม/ฝาย 

       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผูอํานวยการกอง/สํานัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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(ตอ) 
 

ตําแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
      หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหนากลุม 

       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผูอํานวยการกอง/สํานัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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